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Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksekokulu
........................................... Programi ogrencisiyim. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapmak istiyorum. Adima ddenen Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
ve diger sigorta primleriyle ilgili miidiirliigiiniize ilettigim SGK miistehaklik (provizyon) belgemdeki
beyanimin dogrulugunu, saglik giivencemde degisiklik olmasi durumunda, degisikligin yer aldigi SGK
miistehaklik (provizyon) belgesini Gerede Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine her ayin 10’unu gegmeyecek
sekilde 3 giin igerisinde ivedi olarak ulastiracagimi kabul eder, beyanimin hatali veya eksik olmasindan
kaynaklanacak fazla veya eksik prim 6demesi, idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme faizi ve diger mali

yaptirim tutarlarinin tarafimca 6denecegini taahhiit ederim.

Adi-Soyadi
Ogrenci No

T.C. Kimlik No
Adres

Telefon / e-posta

Tarih / imza

HANGI SAGLIK YARDIMINDAN YARARLANIYORSUNUZ

Ailemden biri tizerinden saglik yardimi alIYOTUN .......oooviiiiiiiiiiii e |
Y €511 KArtlyIm (ESKI) ..o.voviieiiciiiiiceie ettt bbb e b e ettt b e b nnes o
Genel saglik sigortalISTYIM (GSS) ....cuviuiiiiiiiiieiie ettt b bbbttt r et e e a
Caligtyorum (Kendim SIZOTTAIIYIIN) ....c.viviiieiitiieiisieeiste bbbttt r e o
Evliyim esim lizerinden saglik yardimi allyOrUum ........ccoeoviiiiiiiiiiiiiiccc e i

NOT : isletmede Mesleki Egitim/staj siiresi igerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlar belgelerin aslini ibraz
etmek tizere ayni is giinii igerisinde boliim sekreterligini, boliim bagkanimi ve uygulamali egitim/staj komisyonunu
bildirecegimi, isletmede Mesleki Egitimimden/Stajimdan vazgegme niyetim halinde en az 3(iig) is giinii 5nceden
boliimler sekreterini, ilgili program baskanligini, boliim baskanligmi ve uygulamali egitim komisyonunu
bilgilendirecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliilikkleri kabul ettigimi taahhiit
ederim.



